YT neuvottelut
Kevat 2025

15.4.2025 1




15.4.2025

Aluehallituksen paatos 4.2.2025 § 55

S

Aluehallitus paattaa
« etta Satakunnan hyvinvointialueella voidaan aloittaa tydnantajan ja henkiloston

valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:nja 7 §:n
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut paivitetyn muutosohjelman johdosta

etta yhteistoimintaneuvottelun kohteena on muutosohjelman saastotavoite silta osin
kuin sita ei voida saavuttaa sellaisin keinoin, joilla ei ole henkilostovaikutuksia.
Henkiloston irtisanomiset, osa-aikaistamiset ja lomautukset seka palvelussuhteen
olennaisten ehtojen muutokset ovat mahdollisia

valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan

« antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi
seka

* nimeamaan tyonantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluun.

etta yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja paatosehdotus tarvittavista toimenpiteista
tuodaan aluehallitukseen neuvottelujen paatyttya.



Neuvottelut

» Tyonantajan neuvotteluesitys 7.2.2025

* Neuvottelu, aloitusneuvottelu 14.2.2025

* Neuvottelu, konsernipalvelut 28.2.2025

* Neuvottelu, tyoaikamuodot, luontaisedut ja hallinto 7.3.2025
* Neuvottelu, erityis- ja sairaalapalvelut ja pelastus 14.3.2025

* Neuvottelu, elamankaari toimialueet; lapset, nuoret ja perheet, aikuiset ja
ikaantyneet 21.3.2025

* Neuvottelu, koontineuvottelu, tarkennukset ja lisaykset
neuvotteluesityksiin, lomautukset (lanupe) 28.3.2025

* Neuvottelu, lopetusneuvottelu ja muutosturva 31.3.2025
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Neuvottelut

* Neuvotteluiden puheenjohtajana toimi HR johtaja Kaisa Harjunpaa.

* Neuvottelijoina toimi kussakin neuvottelussa toimialueen toimialuejohtaja
vastuualuejohtajat ja sote-johtaja johtamiensa toimialueidensa osalta.

* Neuvotteluissa henkilostoa edusti paaluottamusmiehet.
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Talouden tilannekuva
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S

Talouden tilannekuva

 Satakunnan hyvinvointialueen kumulatiivinen alijaama vuosilta 2023 ja
2024 on 96,5 miljoonaa euroa

e Tilikausien 2023 - 2024 alijaamainen tulos tulee kattaa vuoden 2026
loppuun mennessa.

« 28.8.2023 aluehallituksessa hyvaksytyn muutosohjelman paivitys
4.2.2025 § 54.

« Muutosohjelman paivityksen valmistelun yhteydessa on todettu, etta
tuottavuuden kasvun ja saastdjen aikaansaaminen edellyttaa
henkilostokulujen vahentamista. joista seuraa henkilostévaikutuksia

« Henkilostokulujen vahentamisen henkilostovaikutukset neuvottelujen
kohteena.



Esitetyt toimenpiteet toimialueittain




S

Neuvotteluesitys — perusta neuvotteluille

« OmaSata talous- ja tuottavuusohjelman paivitetty tavoite (20 miljoonaa
euroa) silta osin kuin sita ei voida saavuttaa muutoin kuin
henkilostomenojen vahentamisella.

* Neuvotteluesityksessa arvioitu henkilostomenojen vahentamistarpeen
olevan noin puolet paivitetysta tavoitteesta eli noin 10 miljoonaa euroa.

* Neuvotteluesityksessa henkiloston irtisanomiset, osa-aikaistamiset ja
lomauttamiset.

* Neuvotteluissa esilla henkiloston irtisanomiset ja lomautukset.
« Henkilostokulujen osalta tavoitteena pysyvat saastot.
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Konsernipalvelut

« Enintaan 83 tehtavaa esitetaan paattyvaksi

* Neuvottelussa esilla
» 26 palvelussuhteen paattaminen
* 40 henkilon siirto toiseen tehtavaan
« 17 avoimen tai avoimeksi tulevan tehtavan tayttamatta jattaminen

« Irtisanomisista 7 hallinnon tehtavaa, siirroista 1 hallinnon tehtava ja tayttamatta
jattamisista 5 hallinnon tehtavaa. Muut tukitehtavia.

* Taloudellinen vaikutus 2 911 000 euroa

15.4.2025



15.4.2025

Hallinto (Strategia ja jarjestaminen)

* Yhden tehtavan paattyminen esityksena.

+ OmaSata tuottavuus- ja talousohjelman johtaminen organisaation hallintosaannon ja
toimintasaantojen perusteella.

 Taloudellinen vaikutus 60 000 euroa

* Yksikossa 39 vakinaista tyontekijaa (palkkarahat). Hankkeissa
maaraaikaista henkilostoa.

S
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Pelastus

* Neuvotteluissa esilla synergiayksikot ensihoidon ja pelastuksen valilla.

S
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Erityis- ja sairaalapalvelut

« Enintaan 70 tehtavaa esitetaan paattyvaksi

* Neuvotteluissa esilla
» 56 palvelussuhteen paattaminen
« Sanelujen purun sihteeripalveluyksikon lakkautus
* 10 henkilon siirto toiseen tehtavaan
* 4 avoimen tai avoimeksi tulevan tehtavan tayttamatta jattaminen
. lll/elllrJ\gég: Paivystysapu 116 117 omaksi toiminnaksi yhteistyossa Aikuisten palveluiden toimialueen

* Organisaatiomuutokset: Infektioyksikko esitetaan yhdistettavaksi laboratorion
yksikkoon ja sairaalafysiologian yksikko kuvantamisen yksikkoon. Sanelujen
purun yksikkoa esitetaan lakkautettavaksi. Lisaksi haavakeskuksen toiminnan
uudelleenorganisointi.

 Taloudellinen vaikutus 2 515 000 euroa
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Lapset, nuoret ja perheet

» Enintaan 22 tehtavaa esitetaan paattyvaksi

* Neuvotteluissa esilla
« kahden palvelussuhteen paattaminen
* 14 henkilon siirto toiseen tehtavaan tai avointen tehtavien muuttaminen toiseksi

« kuuden avoimen tehtavan tayttamatta jattaminen

 Lisaksi esitetaan maaraaikaisia lomautuksia koulukuraattoreille (57) seka
kahden Raumalla sijaitsevan yksikon sulun osalta kiinteiston remontin
ajaksi (15 henkiloa). Ennen mahdollista lomautusta selvitetaan
mahdollisuudet vuosilomiin, lomarahavapaisiin, harkinnanvaraisiin
vapaisiin seka siirrot toisiin tehtaviin. Lomautus on viimesijainen keino.

 Taloudellinen vaikutus 646 000 euroa (ei sisalla mahdollisia lomautuksia)
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Aikuiset

« Enintaan 64 tehtavaa esitetaan paattyvaksi

* Neuvotteluissa esilla
» 20 palvelussuhteen paattaminen,
« 33 henkilon siirto toiseen tehtavaan tai tehtavan muutos
« 11 avoimen tai avoimeksi tulevan tehtavan tayttamatta jattaminen

e Taloudellinen vaikutus 1 572 000 4404-000-euroa
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lkaantyneet

» Enintaan 33 tehtavaa esitetaan paattyvaksi

* Neuvotteluissa esilla
« 8 palvelussuhteen paattaminen
» 15 henkilon siirto toiseen tehtavaan tai tehtavan muutos
* 10 avoimen tai avoimeksi tulevan tehtavan tayttamatta jattaminen

 Lisaksi neuvottelussa esilla kotihoidon tyoskentelyalueiden laajentamiset
tyosopimuksiin kirjatuista kunta/kuntayhtymarajoista.

* Taloudellinen vaikutus 1 218 000 euroa
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Mielenterveys ja paihdepalveluiden ja
psykiatrian yhteiskehittaminen

« Johtamisrakenteen tiivistaminen oli esilla neuvotteluissa. Enintaan 10
johtamis- tai esihenkilotehtavan paattyminen (sijoittaminen toiseen
tehtavaan palvelussuhteen paattamisen vaihtoehtona).

e Taloudellinen vaikutus 360 000 euroa.

S
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31.3.2025 luonnos

S

Miepai ja psykiatrian yhteisorganisoituminen

Aikuisten/ Erityis- ja sairaalapalveluiden/”Uusi” toimialue Toimialue

Vastuualue "Miepapsy” Vastuualue

Vastaanottopalvelut

- Avohoidon vastaanotot
- Paihdeklinikat

Keskitetyt psykiatrian palvelut
- Osastohoito (ml. etdosasto)
- Lasten- ja nuorisopsykiatrian palvelut (osastohoito & keskitetyt tyoryhmat) < Vastuuyksikko
- Erityispoliklinikat (tyoryhmat, intensiiviavohoito)
- Laakaritydn koordinointi

Kuntoutuspalvelut
- Toiminnallinen kuntoutus (ryhmatoiminnot, tyo- ja toimintakyvyn arviot,
etakuntoutus)
- Asumispalvelut (asumisyksikét, LiiTu, Assi)
- Katkaisuhoito ja paihdekuntoutus



15.4.2025

Yhteenveto

Toimialue

Konserni
Hallinto (39 henk)
Erityis ja sairaala

Lapset, nuoret ja
perheet

Aikuiset
Ikadantyneet
Miepa
YHTEENSA

Yhteensa | Palvelussuhteen

83

70
22

64
33
10
283

paattyminen*

(hallinto 23,
tukipalvelu 100)

H-20
8

10
123

Siirto toiseen
tehtavaan/tehtavan
muutos

40

10
14

42-33
15

112

* Selvitetdan mahdollisuudet sijoittua muuhun tehtavaan palvelussuhteen paattamisen sijaan

Avoimen tehtavan
lakkauttaminen

17

11
10

48
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S

Luontaisedut ja tyoaikamuodot

 Ateriaetu esitetaan lakkautettavaksi silta osin kuin kyse ei ole malli- tai
esimerkkiruokailusta. Ateriaetu poistuu enintaan 127 henkilolta.

« Puhelinetua kayttaa noin 70 henkiloa. Puhelinetu esitetaan
lakkautettavaksi silta osin kuin kyse ei ole ylimman johdon tehtavista.
Lisaksi muutamat erityistehtavat arvioidaan erikseen kuten myos
pelastuslaitos.

« Tyoaikamuodot ja lepotaukokaytannot esitetaan saatettavaksi vastaamaan
virka- ja tyoehtosopimusten maarayksia. Tyoaikoihin tai lepoaikoihin
esitetaan muutoksia enintaan 240 henkilolle.

 Luontoisetujen poiston ja tyoaikamuutosten taloudellinen vaikutus noin 203
000 euroa.
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Taloudelliset vaikutukset, arvio

Toimialue

Konserni

Hallinto

Lapset, nuoret ja perheet
Aikuiset

Ikaantyneet

Erityis- ja sairaalapalvelut
Miepa

Luontoisedut ja tydaikamuodot
YHTEENSA

2911 000
60 000
646 000
1572 000
1218 000
2515000
360 000
203 000
9485 000

Euroa/vuosi

-4-404-000

9399000
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Palveluverkko

» |lkaantyneet
* Kotihoito

» Kaotihoito Kankaanpaa Keskuskatu 42: 3 esihenkilda , 50 hoitajaa siirtyvat Kankaanpaan sote-keskukseen.

» Kotihoito Ulvilan sotekeskus: 2 esihenkil6a, 1h 34, 4 sh siirtyvat Mukulatorille (Ulvila).
* Kuntouttava paivatoiminta
+ Kankaanpaa keskuskatu 51: 2 hoitajaa siirtyvat Kankaanpaan sote-keskukseen.
«  Arvi-yksikét
+ Arvi Nakkila (Hyppinki) tydntekijat (+asiakaspaikat) siirtyvat kolmelle toimipisteelle:
2 sh siirtyvat Arvi Sakyla, 4 Ih siirtyvat Arvi Noormarkku, 5 |h siirtyvat Arvi Kylasaari
* Arvi Noormarkku (Pori) —viimeistddn 2027?
1 esihenkild, 7 sh, 20 Ih siirtyvat Maantiekatu
* Arvi Kylasaari (Pori) —viimeistaén 2027?
1 esihenkild, 4 sh, 24 |h siirtyvat Maantiekatu 31
* Arvi Pori (Pori) —syksy 2025
1 esihenkild, 7 sh, 20 Ih, 1 ha siirtyvat Maantiekatu 31
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Palveluverkko

* Aik

uiset

Sakylan sote-pisteesta

* 3 henkilon siirto (hallintopalvelusihteeri, koulutusylildakari ja osastonsihteeri), 2 Harjavaltaan ja 1 Euran sote keskukseen
Luvian sotepisteesta

* Auki 5 pvivk: 3 sh, 2 th ja 1 1aakari (2 virkaa) siirtyvat Eurajoen sote-pisteeseen.
Paihdeklinikka (Maantiekatu 29, Pori),

* 15 tyontekijaa siirtyy Maantiekatu 31.
Mukulatori (Ulvila), erityispoliklinikka

* Vammaispalvelut: Yhteensa 17 tyontekijad. Henkildsto siirtyy Poriin Diakin tiloihin.
TYP-Valtakatu 6 (Rauma)

+ 1th, 1 sostt, 1 sosiaaliohjaaja, 1 toimistosihteeri ja 3 ohjaajaa (kuntouttavatydtoiminta) siirtyvat Rauman sote-keskukseen.
Kankaanpaa keskuskatu 51

+  Vammaispalvelut: 1 sos.tt, 3 sosiaaliohjaajaa ja 1 toimistosihteeri siirtyvat Kankaanpaan sote -keskukseen.

« Aikuissosiaality®: 5 sosiaaliohjaajaa, 2 sosiaalityontekijaa, 1 etuuskasittelija ja 1 johtava sosiaalityontekija (3 pv/vk) siirtyvat Kankaanpaan
sote-keskukseen.
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Palveluverkko

* Erityis- ja sairaalapalvelut

Antinkatu 2, tekstinkasittely yksikko siirtyy Maantiekatu 31 silta osin, kun yksikon toimintaa on viela jaljella

vuokrasopimuksen paattyessa
Psykiatrian avovastaanotto Huittisissa

1 toimistosihteeri, 1 183kari, 2 psykologia, 2 sh siirtyvat Huittisten sotekeskukseen

Suun terveydenhuolto

Lavian sote-piste, 1 hml, 1 hh, 1 shg siirtyvat Ulvilan hammashoitolaan (Mukulatori)
Noormarkun hammashoitola 2 hml, 2 hh, 2 shg siirtyvat Ulvilan hammashoitola (Mukulatori)

Ulvilan sote-keskuksen hammashoitola 4 hml, 4 hh, 1 shg siirtyvat Mukulatorille (Ulvila)
Ulvilan yhteiskoulun hammashoitola 3 hml, 3 hh, 1 shg siirtyvat Mukulatorille (Ulvila)

Kokemé&en sote-piste 4 hml, 4 hh ja 1 shg siirtyvat Nakkilan sote-pisteeseen.

Harjavallan sote-keskus 3 hml, 5 hh, 1 shg siirtyvat Nakkilan sote-pisteeseen.
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Palveluverkko

- Lapset, nuoret ja perheet

* Eurajoen sosiaalitoimisto:

« 1 esimies, 1 perheohjaaja, 1 sh, 5 sosiaaliohjaajaa siirtyvat Rauman sosiaalitoimistoon. 1 sosiaaliohjaaja siirtyy Poriin.(peruspalveluissa
yt:t pidetty ja ovat siirtyneet Rauman toimipisteeseen + kaytdéssa Jokisimpukan ja Tupalan tilat. Erityispalveluissa yt:t osin kayty, siirtyvat
Rauman tai Porin toimipisteisiin)

+ Kankaanpaan perhekeskus (Torikatu 7 A)

» 1 sostt, 3 sosiaaliohjaajaa, 4 perhetyontekijaa, 1 lastenvalvoja, 3 psykologia ja1 perheneuvoja siirtyvat Kankaanpaan sote-keskukseen ja
Porin toimipisteeseen

» Lapin neuvolapalveluiden siirtyminen Nortamonkadun toimipisteeseen tai osin kouluterveydenhuollon tiloihin
* Luvian an neuvolapalveluiden siirtyminen Eurajoelle, In tiloja haetaan viela, etta mihin siirtyvat
» T-talosta kuraattorien ja psykologien kirjaamistilojen siirtaminen Nortamonkadun tiloihin
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Taytantoonpano
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Taytantoonpano
* Yhteistoimintaneuvottelun tulos aluehallituksen kasittelyyn 22.4.2025

« Taytantoonpano aloitetaan 4/2025 ja pyritaan saattamaan paatokseen
toukokuun aikana.

« Sanelujen purun osalta toimenpiteet siten, etta lakkautus vuoden 2025
lopussa.

* Mielenterveys, paihdepalvelut ja psykiatrian organisoituminen 10/2025
alkaen.

 Toimivaltuudet taytantoonpanossa toimintasaantojen ja hallintosaannon
mukaan.
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